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Anexo 2 - Atan.°2

Lista de candidatos excluidos ao procedimento concursal para constituicido de reservas de
recrutamento, com vista ao preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira de
Técnico Superior, a afetar ao Centro Distrital de Lisboa, aberto através do Aviso n.° 280/2022,
publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, de 06 de janeiro de 2022 - Referéncia
DRHITS/5/2021:

Adelino Ricardo Correia Pereira — e)

Aldomiro Tadeu Brasil Ascenso da Silveira —b)
Alice Maria Correia Pedroso —e), f) e h)

Ana Filipa de S Mendes — d)

Ana Margarida Pires Cravo Gongalves — e) e f)
Ana Maria Heliodoro Martins — a)

Ana Paula Loures Moreira Arana —f) e g)

Andreia Marta lerénimo Martins - c), e), f), g) e h)
Andreia Sofia Reizinho e Rodrigues — b}

Andressa Omitti Nascimento - g)

Angela Catarina Freitas Gafanha Almeida —g)
Barbara Patricia Gomes Saldanha —a), b), ), d), e), ), g) e h)
Carla Alexandra Neves Carvalheiros Pimentel — a)
Carla Maria Martins Silva — b)

Claudia Regina Pereira Roque da Silva Patacas — e)
Cristina Maria Conceicdo Nunes — b)

Daniel Feira Nunes Branco — g)

Daniela Maria Costa Camara — a)

Denise Claudia Candida Pesqueira — a)

Eduardo Polido Paralta Simdes — a) e e)

Elsa Ferreira Pais — b)

Hugo Mauricio Anacleto Tavares — f) e h)

Hugo Miguel Chambel Branco - a)

Irina Correia Agostinho -b)

Joana Filipa Rodrigues Armeldo — a)

Pag. 13

Av. 2 5 de Outubro 175 « 1069-451 LISBOA
Contacto RH 300 510 510 » web.seg-social.pt



. -
SEGURANCA SOCIAL o el %

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOCS

José David Ferreira Baena Nunes da Silva - a)

Maria de Lurdes dos Santos Lopes —¢) e h)

Maria Jodo Inécio Correia Bravo - ¢) e d)

Maria Manuela de Sousa Moreira —d)

Marilia da Silva Pardal Alexandre — h)

Micaela Isabel Aleixo da Silva — a)

Miguel Figueiras Senra — a)

Nelson Miguel da Costa Antunes — f)

Nuno Vasco de Carvalho e Sousa — b)

Patricia Sofia Ferreira Figueiredo — d)

Paula Alexandra de Melo de Guedes Cruz —f)

Pedro Filipe Rodrigues Martins — f)

Raquel Sofia Gaspar Duarte Gregério —b)

Rosa Maria Gomes Soares Mascarenhas — h)

Sanie dos Santos Reis — a)

Sara Silva dos Santos —a) e e)

Sérgio Miguel Toscano Colago —d)

Silvia Tavares — f)

Sofia Isabel Bandarra Morais — b)

Sénia Carina Pereira Domingues —e) e f)

Susana Rosa Raimundo Vitorino — d)

Tatiana Alves Tiago Rego Jorge — d)

Vanda Cristina da Silva Almeida Pinheiro —f)

Vanda Rute Nunes da Silva—f) e h)

Vanessa Cristina Nunes Ribeiro Correia — b)

Vanessa Filipa de Sa Pedro — b)

a)
b)
c)

d)

e)

Nao cumpriu o requisito n.° 5.1 do Aviso de abertura do procedimento concursal — ndo é
detentor/a de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

Nao cumpriu o requisito n.° 5.2 do Aviso de abertura do procedimento concursal — n&o
possui o nivel habilitacional para as areas objeto de concurso:;

N&o cumpriu o requisito n.° 10.1 do Aviso de abertura do procedimento concursal - nio
apresentou a candidatura através de formulario;

N&o cumpriu o requisito n.° 10.3, alinea a) do Aviso de abertura do procedimento concursal
- néo apresentou a candidatura com fotocopia legivel do certificado de habilitagdes
literarias;

N&o cumpriu o requisito n.° 10.3, alinea c) do Aviso de abertura do procedimento concursal
- ndo apresentou a candidatura com declaragio emitida pelo Servico a que o candidato
pertence, devidamente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de relacio
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juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira e no exercicio de fungées
publicas e a avaliagdo de desempenho (quantitativa e qualitativa) obtida nos biénios
2015/2016, 2017/2018 e 2019/2020 ou a declaracdo da sua inexisténcia, bem como a
indicacéo da posi¢ao remuneratéria de que seja detentor;

f) Nao cumpriu o requisito n.° 10.3, alinea d) do Aviso de abertura do procedimento concursal
- hao apresentou a candidatura com declaragdo emitida pelo Servico a que o candidato se
encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da qual constem as atividades que
se encontra a exercer;

g) N&o cumpriu o requisito n.° 10.3, alinea e) do Aviso de abertura do procedimento concursal
- ndo apresentou a candidatura com curriculo profissional detalhado, atualizado e assinado;

h) N&o cumpriu o requisito n.° 10.3, alinea f) do Aviso de abertura do procedimento concursal
- nao apresentou a candidatura com declaracédo assinada pelo candidato, sobre a protecéo
de dados, para efeitos de tratamento dos seus dados pessoais contidos no formulario de
candidatura ao procedimento concursal e no curriculo vitae;

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° e a) do n° 1 do artigo 23 da Portaria n.° 125 -A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro e artigos 121.°
e 122.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, notificam-se os candidatos excluidos acima
identificados para se pronunciarem, no prazo de 10 dias Uteis a contar da publicagdo do presente
aviso, sobre a intencdo de exclusao.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciagéo por parte do jiri
deverao ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito
de participacdo dos interessados, conforme o estabelecido no n.° 5 do artigo 23° da supra,
referida Portaria.

O Formulario para o exercicio do direito de participagéo dos interessados encontra-se disponivel
em www.seg-social.pt — area do Instituto e devera ser remetido para o endereco: I1SS-DRH-
Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificado em assunto com o “Aviso n.° 280/2022 -
Referéncia DRH/TS/5/2021, devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado, findo o
qual ndo sera o mesmo considerado.

O jari

Predidente

EE Vogal Efetiva

/,‘j/oé /70
2 Voﬁl Efetiva
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